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1. Mot de la Présidente

Chers membres,
Chers amis de Kaicedra,

L’année 20242025 s’est déroulée dans un contexte international difficile, marqué par des tensions
politiques, des urgences climatiques et de fortes incertitudes économiques.

Dans ce monde en changement, Kaicedra a gardé son cap. Nous avons continué a agir, a soutenir notre
partenaire et méme a renforcer notre collaboration, tout en consolidant nos projets.

Grace a I'engagement de chacun, nos actions ont contribué a neuf des dix-sept Objectifs de
Développement durable, touchant plusieurs milliers de personnes, directement ou indirectement, dans les
domaines de I'éducation, de la santé, de la sécurité alimentaire et du développement communautaire.

Malgré ce contexte tendu, 'année écoulée a été marquée par une belle stabilité : des projets bien ancrés,
une équipe locale engagée et un suivi attentif.

Nous avons veillé a une gestion rigoureuse, puisque prés de 98 % de nos dépenses ont été directement
consacrées aux projets ou a leur coordination sur le terrain.

C’est une fierté collective et la preuve que chaque franc investi sert avant tout les bénéficiaires.

Nos valeurs — la durabilité, I’équité, la solidarité et '’engagement — restent le fil conducteur de tout ce
que nous entreprenons.

L’année 2025-2026 s’annonce pleine de défis, notamment en raison des fortes réductions des
financements internationaux.

Mais, plus que jamais, nous restons déterminés a poursuivre notre mission :

offrir a chaque enfant, a chaque femme, a chaque famille, la possibilité de construire son avenir
dans la dignité.

Merci a toutes et a tous pour votre confiance, votre fidélité et votre soutien indéfectible.
C’est ensemble que nous continuons a faire vivre I'esprit de Kaicedra.

Sabine Seilliere

PSR

Présidente
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2. Membres

Au 30 juin 2024, Kaicedra comptait 139 membres :

Membre individuel 3 (0)

Membre de soutien 10 (0)

Membre parrain (tous niveaux) 128 (-8) pour 138 parrainages
Total 141 (-5)

3. Parrainage scolaire

Les activités de parrainage scolaire représentent une part
importante de nos activités comme chaque année. Nos
colts sur ce projet ont été de 52'604.89 CHF (Cantine
scolaire inclus)

En 2024-2025 : 106 éléves au primaire, 77 au secondaire
dont 2 au lycée professionnel, 4 bourses universitaire ont
été parrainés.

Sont inclus dans le parrainage primaire :
e Frais d’écolage et fournitures scolaires
¢ Uniformes scolaires, sacs et chaussures
o Repas de midi a la cantine
e Affiliations a la Mutuelle Santé

Le parrainage college et lycée a couvert :
e Frais d’écolage et fournitures
e Matériel pour I'étude a la maison
e Uniformes scolaires, chaussures, et sacs
o Repas de midi a la cantine
o Affiliations a la Mutuelle Santé
o Cours de soutien deux fois par semaine
o Vélo (tables, chaises, lampes)
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4. Ecole Maternelle d’Irim

Le budget pour la maternelle est de 15'945.27 CHF.
L’objectif principal de la Maternelle d’Irim est d’améliorer les conditions
d'apprentissage des éléves de maternelle en leur offrant un encadrement
leur permettant :

e D’acquérir les bases du frangais (oral et écrit) et du calcul

nécessaire a leur entrée en cursus primaire
o D'étre couverts par la Mutuelle santé
e D’avoir accés a deux godters et un repas chaud par jour

Mais aussi de permettre aux enseignantes de :
e Avoir accés a du matériel pédagogique approprié
o Etre formées régulierement aux techniques de I'enseignement et a
I'utilisation du matériel

Durant 'année scolaire 2024-2025, 124 éléves ont suivi le programme
pédagogique de I'école maternelle.

Aprés quelques années avec des grands investissements et travaux,
'année scolaire 2024-2025 s’est déroulée comme prévu, dans la continuité
des années précédentes, avec une bonne dynamique générale. Au total,
124 éleves ont été accueillis dans les 3 niveaux (et quelques auditeurs
libres comme chaque année...)

Nous avons installé 4 lavabos dans la cuisine et a la cantine.

5. Cantine scolaire

En 2024-2025 : 702 éléves de la maternelle et des écoles primaires d’Irim
ont été nourris chaque jour d’école.

Une mise en place d’'un suivi régulier de la composition des menus a été
mis en place

Nardi Rpy- Guas
Exemple d’un repas : RLZ -

Peissen sec
Huvle, sedf

| Cob- assr
@Jg,:mr
NoBrhsa
toynai-e a b@?iq

13/ 02/ 024~
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6. Centre Culturel d’lIrim

Sont proposés au centre des animations riches et variées (débats,
projections de films, cours d’informatique et soutien scolaire).

Ce projet sur 'année scolaire 2024-2025 s’est déroulé comme prévu,
dans la continuité des années précédentes, avec une bonne
dynamique générale.

Les colts de ce projet ont été de 4'567.98 CHF pour :
e Salaire de deux animateurs pour 'encadrement des activités
du centre et les cours de soutien scolaire
e Achat de de livres et de manuels
¢ Consommation et maintenance électrique

L’équipe a :
e animé des débats,
e organisé des projections de films,
e dispensé les cours de soutien scolaire ainsi que les cours
d’'informatique.

La bibliothéque reste trés bien fréquentée.

7. Santé Rurale

Le projet « Santé Rurale » est le résultat d’'une réflexion menée
par I'’Association Kaicedra et son partenaire local, ’ADEC sur les
opportunités de :

o Améliorer I'état de santé de la population, en particulier
celui des enfants

e Former les familles a la prévention des maladies et des
blessures, a I'application des traitements et de leur suivi
(campagnes de sensibilisation)

e Inciter la population a s’inscrire a la mutuelle et a
comprendre les avantages d’un service de santé
(campagnes de sensibilisation)

o Développer la distribution gratuite de kits d’hygiéne auprés
des enfants

e Sensibilisation des adultes : hygiéne corporelle et
environnementale
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Le projet comporte 3 volets interdépendants :
1. Maison de la Santé
2. Traitement et suivi des plaies
3. Distribution de kits d’hygiéne

Les codts des trois volets de ce projet ont été de 21'877.27 CHF.

La Maison de la Santé est la pierre angulaire des efforts fournis
pour favoriser I'accés aux soins et la diffusion de 'information sur
la santé. En outre, cette structure se mobilise aussi pour réduire
autant qu'il se peut les ravages de la malnutrition infantile, grace
a la distribution de lait infantile. Elle occupe une infirmiére et
quatre collaboratrices a plein temps.

Au cours de I'année, la Maison de santé a été animée par une
infirmiére et quatre collaboratrices, assurant les actions liées a la
mutuelle de santé€, a la prévention de la malnutrition, a la santé
reproductive, aux soins des plaies, ainsi qu’a la promotion de
I'hygiéne et a la sensibilisation communautaire.

e 405 enfants ont bénéficié de soins et traitements de
plaies.

e 350 kits d’hygiene, 2 622 boites de lait maternisé et 8 123 portions de bouillie ont été distribués aux
familles.

e 47 séances de sensibilisation ont été organisées sur des thémes tels que la lutte contre la
malnutrition, la dépigmentation, les mutilations génitales féminines (MGF), la promotion de I'hygiéne
et la planification familiale, réunissant 1 019 participants.

¢ Une formation spécifique sur les risques liés a la dépigmentation a rassemblé 75 participants, dont
des membres de 'ADEC, des leaders communautaires et de jeunes filles.

8. Mobilité des femmes et des filles (Mam Weefo)

Les objectifs de Mam Weefo sont de :

o Faciliter le déplacement des femmes et collégiennes (transport de
bois ou d’eau, accés aux écoles/dispensaires, etc.) en leur donnant
accés a des vélos de bonne qualité a prix doux

e Créer des perspectives économiques pour les femmes et les
mécaniciens sur vélos

Au cours de I'année scolaire 2024/2025 :
¢ 100 vélos ont été remis a des femmes engagées dans les activités
de maraichage.
o 17 vélos ont été fournis a de nouveaux éléves du college, et
'ensemble des vélos des éléves parrainés au secondaire ont été
révisés.

Les colts de ce projet ont été de 3'676.15 CHF.



9. Agroécologie

Ce projet a démarré le 1°" septembre 2023.

Le but est de garantir la souveraineté alimentaire de 50 familles de cultivateurs du village d’lIrim via la
transition de leur exploitation vers des pratiques agroécologiques et la création de jardins potagers d’ici a
fin 2026.

Objectifs 2023-2026
e Engager, former et équiper I'équipe de projet
e Mettre en place un champ école et un programme de formation
e Mettre en place une pépiniére
o Sélectionner les familles participantes
e Equiper et convertir 21 hectares de champs
e Planter 2700 arbres
e Créer 45 jardins potagers

Il est devisé a 528’874 CHF sur trois ans (septembre 2023 a aoat 2026).
Il est entierement financé par la Fédération Genevoise de Coopération (FGC) dont nous sommes devenus
membre en 2021.

Le projet est supervisé par Jérdbme Voillat (suivi de mise en ceuvre) et
Fabienne Chanavat (finances).

Entre juillet 2024 et juin 2025 :

Infrastructures
o Réalisation de 3 forages, incluant une étude de la qualité de
'eau

o Construction de 3 digues filtrantes
e Mise en place de 14 bassins
e Création de 20 fosses fumiéres
Formations
e Sessions sur I'élevage et les techniques agricoles
o Visite d’étude pour I'échange de pratiques
e Réunions communautaires et rencontres avec les autorités
locales
e Visites commentées sur le terrain
Communication
e Réalisation d’'un reportage TV sur Léman Bleu (émission Esprit
Solidaire)
Rencontres
e Jérbme en mission a Ouagadougou
e Seydou a Genéve en janvier 2025
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10. Evénements
Nous avons pu organiser plusieurs événements afin de lever des fonds pour nos projets :

Association Kaicedra v

vaires durables

Depuis 2010, Kaicedra soutient d

es initiatives
en zone rurale ou Burkina Faso

. ; o LS.
S e T PP 2 Emballage de cadeaux de Noél chez
Un don de 20 CHF permet de couvrir I'achat de MyStore.ch. Une vingtaine de bénévoles se
matériel éducatif de base pour un enfant.
A donation of 20 CHF will fund the purchase of basic sont mobilisés
[N educational material for a child. )

Pour I journée mondiole de lo générosite
S Refoipaes to mevvement |

| o

Journée Giving Tuesday

MEET YOUR EXTRAORDINARY

10 coureurs de 'UTMB 2025 ont soutenu
notre association.

11. Partenariat et équipes locales

En 2024/25, nous avons continué notre partenariat avec I'Association Action pour le Développement
Economique et Culturel (ADEC) — notre relai sur le terrain.

L’ADEC a été créée en 2012 et a recu sa déclaration d’existence de la part du Ministére de ’Administration
Territoriale et de la Sécurité en 2013. Reconnue par le gouvernement burkinabé, '’ADEC réalise différents
projets de développement dans les villages du nord du Burkina Faso. L'objectif de I'Association est de
contribuer au bien-étre des familles et au développement des communautés rurales. Elle est active dans les
domaines suivants : agriculture, environnement/énergie, éducation, santé, eau, petits crédits et activités
génératrices de revenus et alphabétisation. Seydou Savadogo est son coordonnateur général. |l chapeaute
nos équipes locales.

Au 30 juin 2025, notre équipe comportait 26 personnes basées a Irim et affectées a nos différents
projets :

1 coordinatrice générale

4 enseignantes et 1 gardien a la Maternelle d’Irim

3 collaboratrices,1 infirmiere et 1 gardien a la Mutuelle Santé
9 femmes pour la préparation des repas de la cantine

1 coordinateur a la cantine

1 animatrice a la prévention et au traitement des plaies

1 coordinateur Mam Weefo

1 stagiaire

2 animateurs au Centre Culturel d’Irim



Soutien aux initiatives communautaires durables
il | Supporting Sustainable Community Initiatives
Unterstiitzung von nachhaltigen Gemeinschaftsinitiativen

12. Impact de nos projets

PAS BONNE SANTE EDUCATION

oBJECTIFS [l N A i

DE DEVELOPPEMENT

TRAVAIL DECENT 1 INEGALITES 1 2 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES
ET CROISSANCE REDUITES ET PRODUGTION A LK LUTTE CONTRE
FCONOMIQUE s RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
/\/ CLIMATIQUES

I BEd RS

13. Perspectives 2025-2030

Une nouvelle étape pour Kaicedra

Apres plus de quinze ans d’engagement au Burkina Faso, une page importante de I'histoire de Kaicedra
s’appréte a se tourner.

Ce n’est pas une fin, mais le début d’une nouvelle étape, celle d’'une transition que nous voulons
progressive et accompagnée.

Depuis nos débuts, nous avons vu grandir des écoles, des enfants finir des études supérieures, nous
avons vu se renforcer des structures de santé, et récemment se développer un grand projet d’agriculture
durable, qui impacte toujours plus de familles et la communauté locale.

Notre partenaire sur place, ’ADEC, a beaucoup évolué ces derniéres années. Elle dispose aujourd’hui
d’'une belle équipe, compétente et motivée, mais elle a encore besoin de soutien pour gagner en autonomie
et en stabilité.

C’est pourquoi Kaicedra ne se retire pas du jour au lendemain.
Nous avons décidé de phaser notre retrait sur une période de cing ans, pour accompagner 'ADEC pas a
pas, renforcer ses capacités et lui donner le temps nécessaire pour voler de ses propres ailes.

Nous pouvons étre fiers du chemin parcouru, et confiants dans ce processus : nous savons que c’est en
construisant dans la durée que les projets deviennent vraiment durables.

Accompagner la transition au Burkina Faso

Ce plan de transition sur cing ans a un objectif clair : permettre a TADEC de devenir, a terme, une
organisation capable de gérer ses projets de maniére autonome, tout en maintenant la qualité et la rigueur
que nous avons toujours exigées.

Renforcer les compétences locales

Nous allons poursuivre le renforcement des équipes locales : gestion de projet, comptabilité, recherche de
financements, suivi et évaluation. Jérdbme accompagne '’ADEC depuis quelques moins maintenant afin de
les aider a redéfinir leur stratégie.

Des formations, des appuis techniques et des outils adaptés seront mis a disposition tout au long de cette
période de transition.

Sécuriser la continuité financiére

Nous travaillerons ensemble a diversifier les ressources : mobilisation de partenaires burkinabée,
développement d’activités génératrices de revenus pour sécuriser les projets sur le long terme.
Impliquer davantage les communautés

10
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Pour que les projets soient vraiment durables, les parents, les autorités locales et les bénéficiaires seront
plus impliqués dans la gestion quotidienne et les décisions.
C’est cette appropriation locale qui garantira leur continuité aprés le retrait de Kaicedra.

Maintenir le lien avec Kaicedra

Méme aprés la fin de notre appui financier direct, Kaicedra restera présente par le lien humain, le suivi et le
conseil.

Nous continuerons a échanger, a relayer les actions de 'ADEC en Suisse et a soutenir ses démarches de
partenariat dans la mesure du possible.

Ce processus n’est pas simple, mais il est nécessaire.

Notre mission a toujours été d’accompagner, de transmettre et de faire grandir — pas de faire a la place,
mais de donner les moyens d’agir.

Ce passage de relais est une étape naturelle et positive.

Nous allons la vivre ensemble, avec lucidité, bienveillance et détermination.

Grace a cette démarche progressive, les racines de notre Kaicedra que nous avons plantées au Burkina
Faso en 2009 continueront a grandir et a porter des fruits durables.

Autonomisation de ’ADEC par :

e Le renforcement des capacités :

- Redéfinition de la stratégie de TADEC, menée de maniére
collaborative avec 'ensemble de I'équipe locale et
accompagnée par Jérédme Voillat.

- Analyse prospective des besoins futurs afin d’orienter les
priorités de développement.

- Formation Istango visant a renforcer les compétences
internes.

- Mise aux normes des systémes informatiques, incluant
notamment la modernisation de la comptabilité et
'amélioration des outils de gestion.

e La pérennisation des projets :
- Consolider et simplifier les projets
- Impliquer d’avantage la communauté locale
- Trouver des solutions pour générer des revenus au sein des projets
- Démarrer des activités génératrices de revenus
- Trouver des bailleurs alternatifs

11



Transition progressive vers ADEC - Horizon 2030

Education

Parrainage
Evolution du parrainage individuel en parrainage collectif et mise en place d’'un fond d’éducation au

Burkina Faso directement. Concrétement pour 2025-2026 :
o 87 éléves au primaire (plus de CP1)
o 68 au secondaire dont 16 au lycée
o 4 bourses universitaires
Cantines scolaires continuent a fonctionner comme les années précédentes pour
cette année scolaire.

Maternelle
Garde le service aux éléeves intact. Réduit la prestation aux enseignantes en ne faisant pas de
formation.

Centre Culturel

Garde le service aux éleves intact. Réduit le renouvellement et achat de matériel ainsi que la
maintenance générale.

Pour I'année prochaine nous explorons les pistes :

Augmenter la contribution des parents pour couvrir la totalité du matériel et faire payer les entrées
(ou carte annuelle ?), les entrées pour les manifestations (films etc) afin de générer des fonds pour
couvrir les frais d’électricité.

Santé

2025/2026 : Formation continue des employés sur les violences basées sur le genre (violences
physiques, psychologiques, économiques ou sexuelles).

Projet inchangé concernant la mutuelle santé, lutte contre la malnutrition infantile, santé
reproductive, prévention et traitement des plaies, kits d'hygiéne et sensibilisation des populations.

Apreés 2026 : Participation financiére des bénéficiaires afin de maintenir les prestations critiques
(adhésion mutuelle).

Maison de santé génére elle-méme de nouvelles sources de revenus (prestations payantes,
création d'une pharmacie, production et vente de farine avec le moulin, etc.)

Agroécologie

Perspectives 2025-2026 :

- Derniére année opérationnelle du projet (fin des activités sept. 2026, rapports finaux déc.
2026)

- Déploiement du reste des infrastructures et des formations

- Large étude d’impact via un processus de suivi évaluation du projet

- Adaptation d’ADEC aux nouvelles régulations administratives pour les ONG au Burkina Faso

- Renforcement des partenariats actuels et recherche de nouveaux partenaires (techniques et
financiers) pour préparer la suite

- Rédaction d’une proposition de prolongation de projet.

Horizon 2030 :

Projet financé par la FGC donc non impacté de maniére directe par le désengagement de Kaicedra.
La prolongation de la démarche de renforcement de la souveraineté alimentaire dans la zone d’lIrim
est une initiative pivot pour les autres projets.

Réflexion en cours pour une demande de prolongation de projet de 3 ans selon ce calendrier :
12
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Oct. a déc. 2025 : cadrage des composantes présentes dans la proposition de projet
Jan. a avril 2026 : rédaction et remise de la demande de prolongation

Mai a sept. 2026 : échanges avec la FGC et examen du dossier

Si acceptée, début de la phase 2 en octobre 2026.

Recherche nécessaire de cofinancements (a priori, fondations et secteur privé).

13
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14. Rapport Financier

L’essentiel de I'année financiére du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025

En 2024-2025, Kaicedra a dépensé 277°858,23 CHF pour réaliser ses projets au Burkina Faso et couvrir ses
charges administratives et de manifestations.

L’ensemble des actions prévues a été réalisé en 2024-2025 et la situation financiére est bonne malgré un
résultat négatif de 28°151,07 CHF lié au fait que la FGC (Fédération Genevoise de Coopération) a versé en
avance les frais pour le projet d’Agroécologie et que la cadence des dépenses et revenue ne tombe pas
toujours sur la méme année.

Les revenus se montent a 249'707,16 CHF en 2024-2025.

Particuliers 59.5% 13.4% 21.2%
Collectivités publiques 0.4% 67.8% 49.8%
Fondations 16.0% 11.3% 18%
Autres personnes 8.8% 1.4% 2.7%
morales

Manifestations 15.3% 6.1% 8.2%

La grande différence est l'intégration du projet "Agroécologie" dans ce tableau depuis 2 ans et son
financement par la Fédération Genevoise de Coopération. Les montants impliqués sont élevés et modifient
ainsi la répartition en pourcentage de maniére significative. Cependant, les sources de revenus restent
diversifiées.

La source principale de nos produits provient a présent de 49,8% de collectivités (FGC) et 21,2% de
particuliers.

97,89% des charges ont été dévolues aux projets. Seulement 2,11% des charges sont dévolues aux frais
administratifs en Suisse.

La Trésoriere se tient a disposition pour tout renseignement complémentaire

14
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au 30.06.25
ACTIF CIRCULANTS au30.0625 au30.0624 o oo . | |PASSIFS (f‘é":u’}:arteg:r;ﬁf;u‘;“ au30.06.24  au 30.06.23
poste et fonds libres)
Liquidités Passifs transitoires
Caisse - Dette envers les fournisseurs 147,27 2 500,00 -
Banque UBS (CHF) 253 521,25 273 955,04 121 603,53 Cotisations encaissées d'avance 60,00 160,00 60,00
PAYPAL 0 250,00 - Parrainages encaissés d'avance - 80,00 80,00
Twint 0 - 213,50 Don Maternelle recu d'avance 3 333,00
Don Cantine regu d'avance 10 000,00
| Total 253 521,25 274 205,04 121817,03 Total 10 207,27 2 740,00 3473,00
Actifs transitoires Fonds étrangers affectés
Manifestations a encaisser - Parrainages nominatifs ’ 21 723,66 21 723,66 20 495,66
Donations a encaisser Parrainages collectifs 16 575,22 16 575,22 13 232,66
| Total - Santé rurale 20 830,75 20 830,75 9 199,99
Mobilité des femmes 5 993,11 5 993,11 3622,03
| Total des actifs circulants 253 521,25 274 205,04 121 817,03 Maternelle 16 400,45 16 400,45 26 971,49
Sécurité alimentaire 5822,95 5822,95 9 007,83
Actifs immobilisés Cantine scolaire 18 330,84 18 330,84 14 502,34
Mobilier - Centre culturel 4 060,52 4 060,52 4 152,25
Informatique - Agroécologie Activités Hors FGC 20 500,00 20 500,00 500,00
Total - - - Agroécologie Activités FGC 117 273,05 117 273,05 -
Secrétariat 15 424,37 15 424,37 11 659,78
Total 262 934,92 262 934,92 113 344,03
Fonds propres
Réserve générale 8 530,12 8 530,12 5 000,00
Résultat de I'exercice 28 151,06 - -
TOTAL DES ACTIFS ? 253 521,25 274 205,04 121817,03 |TOTAL DU PASSIF 253 521,25 274 205,04 121 817,03

Notes comptables

"Les parrainages nominatifs regroupent les parrainages primaire, collége, lycée, les bourses universitaires, formations supérieures et stages

2 Capital au moment de la création = 0 CHF




Soutien aux initiatives communautaires durables

A ;.‘ = Supporting Sustainable Community Initiatives COMPTE D'EXPLOITATION 2024'2025

Unterstiitzung von nachhaltigen Gemeinschaftsinitiativen

PRODUITS au 30.06.25 au 30.06.24 CHARGES au 30.06.25 _au 30.06.24 % 2024-25

1. Produits non attribués a des fonds Charges opérationnelles directes

Dons non assignés’ 13 054,55 71399,20  Parrainages nominatifs 2 28 066,77 31 062,00 10,10%
| Total des produits non attribués a des fonds 13 054,55 71 399,20 Parrainages collectifs 5119,24 2 657,44 1,84%

Cantine scolaire 19418,88 23 885,75 6,99%

2. Cotisations Projet santé rurale 21 877,27 23 869,24 7,87%

Cotisations des membres 6 315,56 7 749,02  Projet Mobilité des femmes (Mam Weefo) 3676,15 2 628,92 1,32%
| Total des cotisations 6 315,56 7 749,02 Projet Maternelle 15 945,27 33 904,04 5,74%

Projet Centre Culturel 4 567,98 2 591,73 1,64%

3. Produits attribués a des fonds Sécurité alimentaire - 3 184,88 0,00%

Parrainages nominatifs 2 28 399,00 22 290,00 Projet agroécologie activités 153 720,20 136 388,70 55,32%

Parrainages collectifs 19 067,30 6 000,00 Projet agroécologie gestion du projet en Suisse 19 609,55 10 369,08 7,06%

Cantine scolaire 20 870,00 27 714,25 |Total 272 001,31 270541,78 | 97,89%

P_rOJet §ante rurale (mutuelle, ttt plaies et 35 000,00 35 500,00

kit hygiene)

Projet Mobilité des femmes (Mam Weefo) - - Charges d'administration

Projet Maternelle 2 490,75 3 333,00 Frais secrétariat et coordination en Suisse 5 075,59 1 902,60 1,83%

. Autres frais en Suisse (de bureau, comm,

Projet Centre culturel - " locations, banque, etc.) 781,33 1 730,68 0,28%

Sécurité alimentaire 60,00 - Impbts - 61,15 0,00%

Projet agroécologie (FGC) 124 450,00 253 661,75 | Total 5 856,92 369443 | 211%
| Total 230 337,05 348 499,00 Pourcentage des charges d'administration 2,11% 1,35%

Dont: Charges de prospection, recherche de fonds, publications, gestion de projet

Contributions des collectivités publiques 3 124 450,00 289 900,00 Frais de recherche de fonds - 290,00 0,00%

Contributions de fondations * 45 000,00 48 333,00 | | Total - 290,00 0,00%
| TOTAL DES PRODUITS | 249707,16] 427 647,22| [TOTAL DES CHARGES 277858,23  274526,21 | 100,00%
| Résultat de I'exercice 7 | - 28151,07] 153 121,01 |Résultat de I'exercice | - 28151,07] 153121,01]

Notes comptables

"Dons sans affectation de personnes physiques (en 2024-2025, les fonds regus par la FGC ont tous été affectés)

2L es parrainages nominatifs regroupent les parrainages primaire, collége, lycée et les bourses universitaires/formation supérieure/stages
3Fonds regus via la FGC : 108,893.75 CHF (assignés) et 15,556.25 CHF (assignés a la coordination du projet en Suisse)

4 Santé Rurale : Blue Lantern Foundation: (35'000 CHF) / Cantine scolaire : Fondation Raymond Barbey (10'000 CHF)
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Unterstiitzung von nachhaltigen Gemeinschaftsinitiativen

Répartitions des produits

24-25 %24-25 23-24 %23-24 22-23 %22-23
Particuliers 52 968,56 21,2% 57 153,27 | 13,4% 74 099,69 59,5%
Collectivités publiques (FGC) | 124 450,00 | 49,8% | 289 900,00 | 67,8% 500,00 0,4%
Fondations 45 000,00 18,0% 48 333,00 | 11,3% 19 861,00 16,0%
Autres personnes morales’ 6 764,55 2,7% 6 000,00 | 1,4% 11 000,00 8,8%
Manifestations? 20 524,05 8,2% 26 260,95 | 6,1% 18 991,98 15,3%
249 707,16 427 647,22 124 452,66

TEn 2022/23 : 5'000 CHF du Salon de la Bougie et 6'000 CHF de Dein Deal

TEn 2024/25 : 764.55 CHF des Eglises protestantes des Pays Bas et 6'000 CHF de Dein Deal
2En 2023/24 : UTMB : 26'260.95 CHF

2 En 2024/25 : UTMB : 18'407.30 CHF (derniere année) -- GivingTuesday : 2'116.75

82 En 2024/25 : Derniére année de MyStore/Dein Deal et UTMB

Répartitions des charges

97.89 % des charges ont été dévolues aux projets sur le terrain ou a leur coordination (272°001.31 CHF)
e 18.93 % Parrainages et Cantine scolaire (52°604.89 CHF)

5.74 % Maternelle (15’945.27 CHF)

7.87 % Santé Rurale (21'877.27 CHF)

1.64 % Centre Culturel (4'567.98 CHF)

1.32% Mam Weefo (3°676.15 CHF)

62.38 % Projet agroécologie (173'329.75 CHF)

2.11 % des charges sont dévolues aux frais administratifs en Suisse (5853.92 CHF)
o 1.83 % Frais secrétariat et de coordination institutionnelle (5075.59 CHF)
e 0.28 % Frais de bureau et de communication (781.33 CHF)

Aucunes charges n’ont été attribuées a la recherche de fonds.
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