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1. Mot de la Présidente

Cheéres amies, chers amis de Kaicedra,

Cela fait maintenant une an et demi que la crise sanitaire de la COVID-19 nous a toutes et tous affectés.
Heureusement les écoles du village ou nous ceuvrons ont pu rester ouverts sur 'année scolaire 2020/21
et les enfants ont pu suivre leurs cours normalement.

Et pour envoyer un signal de soutien fort a notre équipe locale, nous avons non seulement investi dans
une formation pour les enseignantes de la maternelle mais aussi organisé une formation pour notre
équipe de santé au sujet sur I'hygiéne et la gestion alimentaire.

L’année derniére nous avions projeté de construire deux classes additionnelles a I'école maternelle,
mais apres de longues discussions avec le chef du village, nous avons d( nous résoudre a trouver un
terrain plus grand pour installer notre école maternelle agrandie. En effet, la localisation actuelle de
I'école maternelle au milieu du village ne permet pas son agrandissement. Dés lors, nous avons décidé
avec la communauté locale de délocaliser I'école maternelle sur un plus grand terrain, qui nous a été
donné par le chef des terres, et de reconstruire trois classes ainsi que deux latrines. Ceci a nécessité de
débloquer une bonne partie de nos réserves afin de couvrir les colts supplémentaires de construction,
mais les enfants auront une belle et grande école et les locaux de I'ancienne maternelle seront
réaffectés a la Mutuelle Santé du village, qui n’a actuellement pas de locaux pour recevoir ses
adhérents, ainsi qu’effectuer ses distributions de bouillie enrichie et de lait maternisé aux enfants et
bébés malnutris.

Nos divers événements qui permettaient de récolter des fonds ont été sérieusement affectés mais nous
avons heureusement pu compenser ce manque a gagner grace a la générosité de plusieurs communes
genevoise et le soutien de la Ville de Genéve pour nos divers projets.

Nous n’aurions pas pu réaliser tous ces projets sans vous. Au nom de toute I'équipe de Kaicedra,
j’aimerais vous remercier et tout coeur pour votre précieux soutien.

Qe

Sabine Seilliere
Présidente
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2. Membres

Au 30 juin 2021, Kaicedra comptait 146 membres :

Membre individuel 4 (-5)
Membre AVS/moins de 25 ans 2 (-1)
Membre famille 0 (0)
Membre de soutien 3(-3)
Membre institutionnel 0 (0)
Membre parrain 137 (-10)
(primaire/secondaire/lycée/université)

3. Parrainage scolaire

Les activités de parrainage scolaire représentent une part importante de nos activités comme chaque
année. Nos colts sur ce projet ont été de 41'933.38 CHF.

En primaire, pour 'année scolaire 2020-21, nous avons
parrainé 132 enfants :

16 enfants en CP1 (nouveaux parrainés)

16 enfants en CP2

17 enfants en CE1

20 enfants en CE2

28 enfants en CM1

35 enfants en CM2

Sont inclus dans le parrainage primaire :
e Frais d’écolage et fournitures scolaires
e Uniformes scolaires, sacs et chaussures
e Repas de midi a la cantine
e Affiliations a la Mutuelle Santé

Au collége et lycée, pour 'année scolaire 2020/21,

nous avons parrainé 86 jeunes (filles et gargcons) :
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Le parrainage collége et lycée a couvert :

e Frais d’écolage et fournitures
Matériel pour I'étude a la maison
Uniformes scolaires, chaussures, et sacs
Repas de midi a la cantine
Affiliations & la Mutuelle Santé
Cours de soutien deux fois par semaine
Vélo (tables, chaises, lampes)
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4. Ecole Maternelle d’Irim

L’objectif principal de la Maternelle d’Irim est d’améliorer les
conditions d'apprentissage des éléves de maternelle en leur
offrant un encadrement leur permettant :
e D’acquérir les bases du francais (oral et écrit) et
du calcul nécessaire a leur entrée en cursus primaire
e D'étre couverts par la Mutuelle santé
D’avoir acces a deux godters et un repas chaud par
jour
Mais aussi de permettre aux enseignantes de :
e Avoir accés a du matériel pédagogique approprié
o Etre formées régulierement aux techniques de
I'enseignement et & l'utilisation du matériel

Durant 'année scolaire 2020-2021, 120 éléves ont suivi le programme pédagogique de I'école
maternelle.

Les codts de ce projet ont été de 45'372.67 CHF
pour :
e Salaires des quatre enseignantes et du
gardien
¢ Formation continue des enseignantes de
la maternelle
e Assurance a la Mutuelle de santé et
goQters pour chague enfant
e Equipement et fournitures (peinture,
nattes, craies, livres, cahiers, etc.)
e Construction de 3 nouvelles classes de
maternelle et de deux latrines

5. Centre Culturel d’lIrim

Les activités principales du Centre sont les suivantes :
e Gestion d'une bibliothéque
e Animation d’'un centre d’accueil pour le soutien scolaire
sous forme d’études individuelle ou de soutien collectif
par niveau
e Activités culturelles (débats, ciné-club, théatre, etc.)
e Accés et initiation a I'informatique

En outre, la mise en place d’un programme formel
d’encadrement et 'engagement d’un responsable de centre a
plein temps et de deux employés auxiliaires ont fortement
dynamisé la capacité du Centre de servir les éléves d’Irim.

Les colts de ce projet ont été de 5247.02 CHF pour :
e Salaire d’'un éducateur et de deux employés auxiliaires pour 'encadrement des activités du
centre et les cours de soutien scolaire
e Achat de matériel et entretien pour le centre (craies, réparation des tableaux, etc.)
Consommation et maintenance électrique
e Construction de 2 latrines



6. Sécurité alimentaire

Notre programme de sécurité alimentaire vise a :
¢ Eviter la famine et les problémes de santé liés a la malnutrition des personnes les plus
vulnérables lors des périodes de disette.
e Acheter et stocker des vivres en prévision de ces périodes et gestion de la banque de céréales.
e Acheter et distribuer du lait maternisé aux bébés orphelins et/ou en malnutrition

Au cours de I'année, les dons de particuliers ont été de 6'330.

Codts : 9'686.30 CHF pour I'approvisionnement de la banque alimentaire qui distribue des vivres aux
plus démunis.

Ce montant a permis d'acheter 290 sacs de 100kg, soit 29 tonnes de céréales. La 1ere distribution a eu
lieu en juillet 2021 au profit de 602 personnes démunies, y inclus 320 locaux et 282 personnes
déplacées. Il est prévu encore 2 distributions en septembre et octobre 2021.

7. Santé Rurale

Le projet « Santé Rurale » est le résultat d’'une réflexion menée par I'’Association Kaicedra et son
partenaire local, TADEC sur les opportunités de:
o Améliorer I'état de santé de la population, en particulier celui des enfants
e Former les familles a la prévention des maladies et des blessures, a I'application des traitements
et de leur suivi (campagnes de sensibilisation)
¢ Inciter la population a s’inscrire a la mutuelle et a comprendre les avantages d’un service de
santé (campagnes de sensibilisation)
o Développer la distribution gratuite de kits d’hygiéne auprés des enfants
e Sensibilisation des adultes : hygiene corporelle et environnementale

Le projet comporte quatre volets interdépendants :
1. Mutuelle Santé
2. Traitement et suivi des plaies
3. Sensibilisation
4. Distribution de kits d’hygiéne

Les codts des quatre volets de ce projet ont été de 14'888 CHF.

La Mutuelle Santé est la pierre angulaire des efforts fournis pour favoriser 'acceés aux soins et la
diffusion de l'information sur la santé. En outre, cette structure se mobilise aussi pour réduire autant qu'il
se peut les ravages de la malnutrition infantile, grace a la distribution de lait infantile. Elle occupe deux
collaboratrices a plein temps.

En juin 2021, la Mutuelle comptait 4’221 affiliés. Elle couvre Irim et ses quartiers ainsi que 60 villages
Nos codts sur ce volet ont été de 1'397.14 CHF pour :

e Salaires des deux collaboratrices
e Entretien de la moto
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Le fonds d’urgence de traitement des plaies permet de prendre en charge a temps les enfants blessés
et le programme de prévention et de sensibilisation permet lui de sensibiliser les ménages a prévenir les
plaies, adopter une réponse adéquate en cas de blessure, et & appliquer le traitement correctement. Ces
deux volets sont chapeautés par une coordinatrice qui sert de liaison avec les milieux scolaire, médical
et familial et sont également soutenus par les employées de la Mutuelle Santé pour la gestion des
remboursements des frais et du soutien aux campagnes de sensibilisation.

En 2020/21, le fonds d’urgence a soigné 195 plaies (prix moyen d’un traitement : 35 CHF)

Nos codts pour le volet du traitement des plaies ont été de 6'839.14 CHF pour :
e Les traitements et le salaire de I'animatrice

Remarque : Le nombre de traitements des plaies a diminué suite a notre campagne de prévention et de
distribution de kits d’hygiéne. Cependant, nous avons eu 3 cas lourds qui ont nécessité une
hospitalisation, ce qui a augmenté le prix moyen d'un traitement.

En 2020/21, les actions en sensibilisation ont eu lieu plusieurs
fois par mois et les séances ont été répertoriées dans un journal
(date, lieu, themes, nombre de personnes présentes).

Le codt pour ce projet a été de 2'360.49 CHF pour

e Le salaire de 'animatrice.

e Les séances de sensibilisation ont lieu dans 21 villages et
sont menées par Safiéta, Salimata et la Mutuelle Santé
qui se déplacent principalement a vélo.

e Formation sur I'hygiéne et la gestion alimentaire pendant
10 jours pour 12 personnes, Yy inclus l'animatrice
principale et les employés de la cantine scolaire et de la
Mutuelle Santé.

¢ Confection de foyers améliorés pour la cantine (gestion du
bois de chauffe).

En 2021, nous avons reconduit le projet de distribution de kits d’hygiéne aux enfants de la maternelle,
du CP1 et CP2 (349 au total). Le kit d’hygiéne comprend un filet, une savonniére, des brosses a dents,
des tubes de dentifrice et des savons
e Six distributions (décembre, mars et juin) ont été réparties o r— . ‘
sur 'année WS - :
e Des séances de sensibilisation ont été associées aux
distributions

Ce volet vient soutenir dés le plus jeune age le message que
chacun-e doit porter attention a I'hygiéne et aux conditions
sanitaires en général. C’est aussi une occasion de former les
parents dans un contexte ciblé. En outre, le suivi journalier des

enfants en milieu scolaire permet des ajustements réguliers.

Le codt total de ce projet a été de 4'291.23 CHF

Sur la totalité du projet Santé rurale s’ajoutent les frais de recherche de fonds : 500.- CHF (qui nous ont
permis de lever 21,200 CHF cette année)



8. Mobilité des femmes et des filles (Mam Weefo)

Les objectifs de Mam Weefo sont de :

o Faciliter le déplacement des femmes et collégiennes
(transport de bois ou d’eau, accées aux
écoles/dispensaires, etc.) en leur donnant acces a des
vélos de bonne qualité a prix doux

e Créer des perspectives économiques pour les femmes
et les mécaniciens sur vélos

Entre le ler juillet 2020 et le 30 juin 2021, Kaicedra a financé
172 vélos a prix social pour les femmes en activité dans les
maraichages d’Irim et environs.

Le prix moyen des vélos mis a disposition par nos partenaires Valafrica et Fasovélo ayant augmenté,
nous avons adapté notre subvention a 25’000 CFA (+ 5°000). Les bénéficiaires, elles, continuent de
verser 20°000 CFA.

Nous recherchons actuellement une solution plus économique avec nos partenaires pour pouvoir
continuer ce projet a long terme.

Les codts de ce projet ont été de 8'700.08 CHF.

9. Bureau local

Afin de rendre opérationnel a 100% le bureau de I'équipe
locale a Irim, les derniers travaux nécessaires des postes
suivants ont été financés :

Vitrage 100%

Peinture 100%

Electricité 37 %

Carrelage 9 %

Colts : 4'667.70 CHF

10. Evenements

Au vu des restrictions liées au COVID-19, nous n’avons pu organiser qu’un seul événement pendant
'année écoulée :

= |’emballage des cadeaux de Noél chez
My-Store.ch

Une vingtaine de bénévoles se sont mobilisés pour
nous aider sur cet événement qui a permis de lever
5'000 CHF pour la sécurité alimentaire.

En outre, deux dossards solidaires a 'TUTMB 2021 ont
permis de lever 4'306.32 CHF. Ces fonds ont été
assignés au moment de ’Assemblée Générale.




11. Partenariat et équipes locales

En 2020/21, nous avons continué notre partenariat avec I'Association Action pour le Développement
Economique et Culturel (ADEC) — notre relai sur le terrain.

L’ADEC a été créée en 2012 et a recu sa déclaration d’existence de la part du Ministere de
I’Administration Territoriale et de la Sécurité en 2013. Reconnue par le gouvernement burkinabé, TADEC
réalise différents projets de développement dans les villages du nord du Burkina Faso. L'objectif de
I’Association est de contribuer au bien-étre des familles et au développement des communautés rurales.
Elle est active dans les domaines suivants : agriculture, environnement/énergie, éducation, santé, eau,
petits crédits et activités génératrices de revenus et alphabétisation. Seydou Savadogo est son
coordonnateur général. Il chapeaute nos équipes locales.

Au 30 juin 2021, notre équipe comportait 21 personnes basées a Irim et affectées a nos différents
projets :

1 coordinatrice générale

1 coordinateur a la cantine

3 collaboratrices a la Mutuelle Santé

1 animatrice a la prévention et au traitement des plaies

4 enseignantes et 1 gardien a la Maternelle d’Irim

1 coordinateur Mam Weefo

7 femmes pour la préparation des repas de la cantine

3 animateurs au Centre Culturel d’lrim



12. Rapport Financier

L’essentiel de I’année financiére du 1er juillet 2020 au 30 juin 2021

En 2020-2021, Kaicedra a dépensé 135°386.21 CHF pour réaliser ses projets au Burkina Faso et couvrir
ses charges administratives et de manifestations.

Les dépenses ont fortement augmenté (+31.4 % par rapport a 2019-2020), notre organisation s’étant
retrouvée forcée de redimensionner le projet Maternelle suite a des imprévus dans [attribution de
surfaces constructibles.

L’ensemble des actions prévues a été réalisé en 2020-2021 (y inclus le redimensionnement du projet
Maternelle mentionné ci-dessus) mais la situation financiere peut étre considérée difficile avec un
résultat déficitaire de 50'091.41 CHF (apres un excédent de 22'442.84 en 2019-2020). Les réserves de
I’Association permettent de surmonter cette situation — dans bien des cas ce sont les réserves propres
des projets eux-mémes qui ont été libérées. Nous continuons de viser I'équilibre financier sur une
période de trois ans.

Les revenus se montent a 95'221.37 CHF en 2020-2021. lIs ont fortement diminué (-37.7% par rapport a
2019-2020). Alors que nos produits émanant de partenaires institutionnels et des donateurs privés sont
restés plutdt stables, ce sont les recettes de manifestations qui ont fait défaut en cette période fortement
impactée par la crise du COVID-19. Nous envisageons que cette situation perdure en partie en 2021-22.

En 2020-2021, les dons provenaient a 71.7 % de personnes privées, a 20.7 % de collectivités publiques,
a 3.2% de Fondations et entreprises et a 4.5 % de manifestations.

Kaicedra maintient ses efforts pour minimiser les frais de fonctionnement. En 2020-2021, un peu plus de
93 % de nos charges ont été dépensée sur le terrain pour la réalisation de nos projets. Un peu moins de
7% ont été affectés aux frais administratifs, dont seulement la moitié en Suisse. L’autre moitié est venue
soutenir les frais de coordination générale sur le terrain (salaires, frais de communication et de
déplacements ainsi qu’aides d’urgence pour frais de santé du personnel local).

Le travail bénévole des membres du Comité et de membres et amis de I’Association sur certaine actions
de levées de fonds a représenté une économie de prés de 39'000 CHF en 2020-2021.

La Trésoriére se tient a disposition pour tout renseignement complémentaire.



BILAN 2020-2021

au 30.06.21 au 30.06.21
(aprés (avant au 30.06.20
répartition répartition du au 30.06.20 (avant répartition
surplus et résultat de (aprés du résultat de
transfert chaque poste et répartition chaque poste et
ACTIF au 30.06.21 au 30.06.20 PASSIF réserves) surplus) surplus) surplus)
Liquidités Comptes d'ordre passif
Caisse - - Passif transitoire = - 527.06 527.06
Banque UBS (CHF) 81,527.81 133,566.28 Cotisations encaissées d'avance 120.00 120.00 340.00 340.00
PAYPAL - - Parrainages encaissés d'avance 620.00 620.00 1,360.00 1,360.00
Twint - - Cotisations cantine scolaire encaissées d'avance 20.00 20.00
Total des Liquidités 81,527.81 133,566.28 Total Transitoires 760.00 760.00 2,227.06 2,227.06
Comptes d'ordre actif Réserves
Actifs transitoires - Réserve Parrainages nominatifs 11,772.02 11,048.07 31,048.07 23,321.84
Cotisations a encaisser 80.00 - Réserve Cantine scolaire 600.00 - -
Cotisations cantine a encaisser 40.00 - Réserve Parrainages collectifs 25,350.10 32,096.29 32,096.29 29,365.46
Parrainages a encaisser 360.00 - Réserve Santé rurale 21,720.78 15,908.78 15,908.78 5,610.13
Manifestations a encaisser - Réserve Mobilité des femmes 1,149.96 9,850.04 9,850.04 7,379.83
Réserve Maternelle - 26,392.49 6,392.49 6,656.04
\Total des Comptes d'ordre actif 480.00 - Réserve Sécurité alimentaire 4,423.29 7,779.59 7,779.59 4,146.50
Réserve Lait maternisé 2,368.71 2,630.47 2,630.47 2,649.00
Réserve Centre culturel 1,564.27 6,811.29 6,811.29 8,682.63
\TOTAL DE L'ACTIF 82,007.81 133,566.28 Réserve Aides aux déplacés - - - 5,595.00
Réserve Construction bureau = 2,847.00 2,847.00 -
Réserve Secrétariat 7,298.68 10,975.20 10,975.20 10,489.95
Réserve générale 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Total Réserves 81,247.81 131,339.22 131,339.22 108,896.38
Surplus/Déficit - 50,091.41 22,442 84
TOTAL DU PASSIF 82,007.81 82,007.81 133,566.28 133,566.28
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COMPTE D’EXPLOITATION 2020-2021

PRODUITS au 30.06.21 au 30.06.20 CHARGES au 30.06.21 au 30.06.20
Produits affectés aux projets par les membres/donateurs Projets au Burkina Faso
Parrainages nominatifs 42,415.00 40,354.00 Parrainages nominatifs 33,487.19 32,627.77
Parrainages collectifs 1,700.00 9,200.99 Parrainages collectifs 8,446.19 6,470.16
Cantine scolaire 1,870.00 120.00 Cantine Scolaire 2,195.55 2,208.04
Projet Santé rurale (mutuelle, ttt plaies et kit hygiéne) 21,200.00 20,920.00 Projet santé rurale (mutuelle, ttt plaies et hygiéne) 15,388.00 10,621.35
Projet Mobilité des femmes (Mam Weefo) - 5,896.53 Projet Mobilité des femmes (Mam Weefo) 8,700.08 3,426.32
Projet Maternelle 6,550.00 - Projet Maternelle 45,372.67 6,263.55
Projet Centre culturel - 5,154.13 Projet Centre Culturel 5,247.02 7,025.47
Sécurité alimentaire 6,330.00 11,600.00 Sécurité alimentaire 9,686.30 12,107.96
Lait maternisé 200.00 inclus ci-dessus Lait maternisé 2,195.51 inclus ci-dessus
Projet construction maison - - Projet construction maison 4,667.70 -
Projet Urgence Déplacés - 7,364.00 Projet Urgence Déplacés - 12,122.41
Projet COVID-19 - 5,000.00 Projet COVID-19 - 10,195.08
\Total des produits affectés aux projets par les membres/donateurs 80,265.00 105,609.65 |Tota| des charges des projets réalisés 135,386.21 103,068.11
Dont:
Contributions des collectivités publiques 19,700.00 18,800.00 Administration
Contributions de fondations 3,000.00 7,500.00 Frais coordination au Burkina Faso 4,838.26 2,633.95
Frais de voyages, déplacements et missions - -
Cotisations 6,170.05 7,813.70 Frais secrétariat en Suisse 3,279.24 3,398.70
\Total des cotisations 6,170.05 7,813.70 Frais de bureau et de communication en Suisse 1,729.07 1,173.10
Impots - 50.75
Produits sans affectation |Total des frais administratifs 9,846.57 7,256.50
Manifestations non assignées* 4,306.32
Donations non assignées 4,480.00 19,416.05 Autres charges
\Total des produits sans affectation 8,786.32 19,416.05 Frais de manifestation 80.00 71.95
[Total des autres charges | 80.00 71.95
\TOTAL DES PRODUITS 95,221.37 \ 132,839.40 | |TOTAL DES CHARGES 145,312.78 110,396.56
|[RESULTAT DE L'EXERCICE 50,091.41 | 22,442.84 | [Résultat attribué |- 50,091.41 22,442.84

*En 2019-20: tous les revenus des manifestations (43'028.55 CHF) avaient été assignés en cours d'année

Répartition des donations et revenus de manifestations non assignés : 8'706.32 CHF

Couverture d’une partie du déficit de la Maternelle 4'226.32
Transfert vers les réserves pour la Sécurité Alimentaire 1'733.75
Couverture du déficit de la Construction Bureau 1’820.70
Couverture du déficit de la Cantine Scolaire 325.55
Transfert vers les réserves de la Cantine Scolaire 600.00
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Répartitions des produits (2019-2020 et 2020-2021)

2019-2020 % 2020-2021 % Total | % Total
Particuliers 63'510.85 | 47.8% 68'252.09 | 71.7% 131'762.94 | 57.8%
Collectivités publiques 18'800.00 | 14.2% 19'700.00 | 20.7% 38'500.00 | 16.9%
Fondations 7°500.00 5.6% 3'000.00 3.2% 10'500.00 4.6%
Manifestations 43'028.55 | 32.4% 4'269.28 4.5% 47'297.83 | 20.7%

132'839.40 95'221.37 228'060.77

Détails des dons des collectivités publiques (2020-2021)

Projet Santé rurale

Commune de Chéne-Bourg - Santé rurale 1'500.00
Commune de Bellevue - Santé rurale 2'700.00
Commune de Genthod - Santé rurale 4'000.00
Ville de Geneve - Santé rurale 10°000.00

18'200.00

Projet Parrainage collectif

Commune de Perly-Certoux 1°000.00
Commune de Presinge 500.00
1'500.00

Répartitions des charges

e 93.17 % Projets (135'386.21 CHF)
o 28.86 % Parrainages (44'128.93)
5.99 % Mam Weefo (8'700.08)
10.59 % Santé Rurale (15'388.00)
31.22 % Maternelle (45'372.67)
3.61 % Centre Culturel (5'247.02)
8.18 % Sécurité alimentaire + Lait maternisé (11'881.81)
3.21 % Finalisation construction bureau (4'667.70)

O O O O O O

e 3.33 % Coordination locale (4'838.26 CHF)
e 3.45 % Frais administratifs et de secrétariat (5'088.31 CHF)

e 0.05 % Frais de manifestations (80.00 CHF)



